Apercu du droit du travail thailandais
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Durée hebdo 35h 48h
SMIC 50 000 THB
Salaire minimum =1 525 euros 2019 =env. 1271 euros
CP 30 jours 6 jours (minimum)

Jours fériés

11 jours (en moy.)

13 jours (minimum)

Période d’ essai

2 mois, employés
4 mois, cadres
Non renouvelable

Pas de regle
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@ Franco-Thai

Chamber of Commerce

Une réglementation a respecter i v

= Rappel : conditions d’embauche d’un travailleur francais

* Respect de la regle des quotas (4 thailandais pour 1 francais)
* Délivrance du visa Non-Immigrant B

* Délivrance du permis de travail

e Salaire minimum mensuel de 50,000 THB

e Capital libéré de 2 millions de THB / embauche
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. . . , € Franco-Thai
Les emplois interdits en Thailande pour les étrangers s sy

Liste des activités et des professions interdites aux ressortissants
étrangers, dont en autre :

= Comptabilité

= Secrétariat

" Avocat Sauf & obtenir les diplomes
* Meédecin thailandais

= Architecte

= Guide
= Vendeur / Sales

Et en general, les métiers peu ou pas qualifiers tous secteurs
confondus.
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